
SPECIALE MONDO AGRICOLO
PRIMO GIORNALE EST VERONESE - 1° MARZO 2017

L’ente bilaterale
di Coldiretti, Confagricoltura 
Verona, Cia, Fai-Cisl, Flai Cgil 
e Uila-Uil ha deciso le misure 
di sostegno al reddito
per la manovalanza
agricola per quest’anno

In particolare saranno
confermati gli ammortizzatori 
sociali, i contributi per le spese 
scolastiche e mediche
specialistiche. Garantite anche 
le tutele relative alla malattia
e infortunio e maternità

Agribi, ecco i contributi a sostegno
del reddito 2017 per gli operai agricoli

operai agricoli veronesi, potenziato alla
luce di un momento difficile per l’agri-
coltura, segnato dalla crisi e dalla per-
dita di reddito per le aziende. L’attività
storica di integrazione dei trattamenti
assistenziali di legge, in caso di malattia
o infortunio degli operai agricoli, è sta-
ta infatti integrata con altre prestazioni
offerte ai lavoratori che spaziano negli
ambiti più importanti del sociale, come
la scuola e la sanità. Ecco quali saranno
i servizi di Agribi messi a disposizione
nel 2017.

AMMORTIZZATORE SOCIALE.
Viene confermato l’ammortizzatore
sociale per gli operai a tempo indeter-
minato, licenziati per giustificato moti-
vo oggettivo e soggettivo. Per avere di-
ritto al contributo, che ammonta a una
mensilità tabellare riferita al livello
contrattuale, gli operai devono contare
almeno un anno di anzianità contribu-
tiva nell’azienda.

CONTRIBUTI SCUOLA. I contri-
buti per le spese scolastiche che Agribi
riguardano l’asilo nido, la scuola mater-
na, le scuole medie inferiori e superiori
e l’università. Per l’asilo nido il contri-
buto è del 50 per cento della spesa
complessiva, fino a un tetto massimo di
300 euro per retta scolastica dei figli,
mentre per la scuola materna è di 100
euro per la retta di ogni figlio. Per
quanto riguarda la scuola media infe-
riore e superiore il contributo è di 200
euro per ogni figlio. Per l’università
vengono dati 200 euro come contribu-
to per l’iscrizione.

VISITE MEDICHE SPECIALISTI-
CHE. Si è ampliata la lista di visite me-
diche specialistiche coperte dal contri-
buto di Agribi, che riguarda le patolo-
gie legate all’attività lavorativa. Gli ope-
rai agricoli avranno diritto al rimborso
per quattro nuove tipologie di control-
lo: allergologico, oculistico, ortopedico

e otorinolaringoiatrico. Vengono con-
fermate le altre visite già coperte dal
contributo: dermatologica, pneumolo-
gica, cardiologica, endrocrinologica-dia-
betologica. Il contributo va a coprire il
costo delle visite fino al massimo di 70
euro.

MALATTIA E INFORTUNIO. Per
infortuni e malattie Agribi prevede
un’integrazione fino al 100 per cento
della retribuzione tabellare prevista
per la qualifica del lavoratore, che va a
integrare quanto erogato dall’Inail e
dall’Inps.

MATERNITÀ. Per quanto riguarda
la maternità viene riconosciuta alle la-
voratrici agricole un’indennità econo-
mica di 500 euro lordi per ogni figlio
nato. Informazioni al 045 8204555 o
sul sito www.agribi.verona.it oppure
alla mail info@agribi.verona.it

Ammortizzatori so-
ciali per gli operai
licenziati, contri-

buti per l’asilo nido e le
scuole, integrazioni sala-
riali per malattia, infor-
tunio e maternità, con-
tributi per le prestazioni
sanitarie.

È sempre più ampia l’atti-
vità svolta nel campo del
welfare da Agribi, ente bilate-
rale per l’agricoltura verone-
se costituito da Coldiretti,
Confagricoltura Verona, Cia,
Fai-Cisl, Flai Cgil e Uila-Uil,
che si occupa di salute e si-
curezza, formazione, soste-
gno al reddito e integrazione
dei trattamenti assistenziali
per gli operai agricoli. Un so-
stegno importante per gli

Primi enti bilaterali
in Italia ad aver nomi-

nato i rappresentanti dei
lavoratori per la sicurezza
territoriale, previsti dal
decreto legislativo 81 del
2008.

I rappresentanti terri-
toriali hanno visitato quasi
la totalità dei Comuni ve-
ronesi, andando in tutte le
aziende agricole non prov-
viste della figura obbliga-
toria per legge per svolge-
re un compito di suppor-
to in tutto quello che con-
cerne la sicurezza, dal do-
cumento di valutazione
dei rischi agli antiparassi-
tari, dai macchinari all’or-
ganizzazione sul lavoro. 

Fitta l’agenda di impe-
gni anche sul fronte della
sorveglianza sanitaria, che
vedrà la promozione di vi-
site mediche gratuite per i
lavoratori stagionali impie-
gati in lavorazioni manuali
per meno di 50 giornate
annue. Infine, continuerà
l’impegno sul fronte della
formazione, con il finanzia-
mento di corsi aziendali
rivolti agli operai agricoli.

L’ATTIVITÀ

Sicurezza,
visite mediche
e formazione

CONTRIBUTI A SOSTEGNO DEL REDDITO 2017

AMMORTIZZATORE SOCIALE PER OPERAI
A TEMPO INDETERMINATO LICENZIATI

CONTRIBUTO ISCRIZIONE ASILO NIDO
CONTRIBUTO ISCRIZIONE SCUOLA DELL’INFANZIA

CONTRIBUTO SCUOLA MEDIA INFERIORE
CONTRIBUTO SCUOLA MEDIA SUPERIORE

CONTRIBUTO ISCRIZIONE UNIVERSITÀ

CONTRIBUTO PRESTAZIONI SANITARIE

PER LE INTEGRAZIONI SALARIALI EX CIMILA
MALATTIA - INFORTUNIO - MATERNITÀ

Rappresentanti territoriali dei lavoratori per la sicurezza

Luca Zanetti
342.3719995

Filippo Grandi
342.3700675

Sabrina Baietta
342.3717870

PER TUTTE LE INFORMAZIONI,
DETTAGLI E MODULISTICA:

www.agribi.verona.it
email: info@agribi.verona.it

Tel. 045 8204555 - fax 045 4854845
VERONA - Via Sommacampagna 63 d/e

OPPURE RIVOLGERSI
AL PROPRIO SINDACATO:

VERONA
Via Settembrini, 6
Tel. 045 8674671
flai@cgilverona.it

VERONA
Via Giolfino, 10

Tel. 045 8873111
verona@uila.it

VERONA
L.ge Galtarossa, 22
Tel. 045 8096919
fai.verona@cisl.it

L’Ente Bilaterale per l’Agricoltura Veronese, costituito con ac-
cordo sindacale tra le Organizzazioni datoriali e dei lavoratori
del settore agricolo della provincia di Verona, ha quali scopi l’in-
tegrazione dei trattamenti assistenziali di legge, in caso di ma-
lattia o di infortunio degli operai agricoli, l’erogazione di presta-
zioni a sostegno del reddito, la promozione di misure per
migliorare la sicurezza nei luoghi di lavoro nella Provincia di Ve-
rona nonché la promozione della formazione per gli operai e le
aziende del comparto agricolo.

PRESTAZIONI AGLI OPERAI AGRICOLI
PER L’ANNO 2017

CHI SIAMO

CONTRIBUTI A SOSTEGNO DEL REDDITO 2017


